
Condifii de participare Ia concurs:

pentru ocuparea funcfiei publice vacante

de $ef adjunct al Direcfiei inv6tdm6nt Hincesti

Sarcinile de bazl ale funcfiei:.

l. Aplicarea prevederilor Codului Educa[ional qi actelor normative care reglem ettteazd

raporturile in domeniulinvElimdntului, a ordinelor qi instrucfiunilor Ministerului
Educaliei gi Cercet6rii, Consiliului raional, inclusiv realizarea hotdririlorSi tn6surilor
adoptate de ConsiliulAdministrativ gi Consiliul Consultativ al Direcliei inv[{[mint..

2. Asigurareb prombv6rii gi implementbrii politicii educafionalb a statuluiin domeniul
inv6{[m?ntu I u i educalional, g i preu n iversitar.

3. Acorda.rea suportului petodologic gipractic in domeniul sdu de competert[6.
4. Conclucerea/managernentul Direcliei inr,6tdmint.

Condifiile de participare Ia concurs:

S-p,,p.d*}-tJle.trapX 
:

,Cefine cetEfenia Republ ioii Molclova;
posedA limba rorn6n6;
are oapacitate deplind de exerciliu;
nu a impliLrit val'sta de 63 de ani;
este apt5, clin punct de vedere al stdrii s6n5t6lii, pentru exdrcitarea f'uncfiei pu!:lice,
conform certifieatului medical eliberat de institulia medical6 abilitat[, dacft pentru
tilncfia respeclivd s6nt stabiIite cerinle speciale de s[ndtate;
are srudiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;
nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6r'Eite crr inlenlie
nu este privatd rJe ch'eptuicle a ocupa anunrite func[ii sau cle a exercita o auurnitit
.activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementarS, ct'r r.u'nrale a sentin!r:i.iucleciitolr:s1"t

deflnitive prin care s-a dispLrs aceastd interdic{ie;
i. rru are intelclictria de a ocupa o furicfie public[ sau de demnitate pubiicii, ce deLivd dintr-

un aot cle constatare al Autorit6tii Nalionale de Integritate.

eeuse-swlfiqe. -
Studii: studii de ruaster sau supelioare ple-Bologna in domeniu; :

Crlno$t.inte:

- Cunoagterca legislatriei in don,eniu;
- Cunoaqterea managemen'tului de funclionare a unei autorit6li 1;ublice;
- Cunoaqterea politicilor gi procedurilor de administrare, prccum qi a practir;rlor poz-iti'ie

in donreniu; '

- - Cunoqtin[e de opgralta la calculator;
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Abilitdli.' management,de,lucru 0u inform atia, organizare, analizd gi sintez6, elaboiare G
documente, consultare, instruire, ptezentare, comunicare' eficientE, solufionare de probleffie,
lucru in echip[;

Atitudini/Comportamente: respect faf6 de oameni, spirit. de ini{iativ6, diplomafie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendinla spre dezvoltare
profesionald continud

Alte cerinle speciJice: are experienld de cel putin 5 ani intr-o func{ie de conducere in sistemul
educalional sau cel putin 5 ani intr-o funcfie de execufie in cadrul organului local de specialitate;
i1 f5iv.int1 la nu este instituit[ o mdsuri de ooroiire judiciarE; In ultimii 3 ani, nu a fost
destituit(6) dintr-o funclie public6 conform art.64 alin. (l) lit. a) qi b) din Legeianr,l5g/2g0g sau
nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;Intruneqte cerin[ele
specifice rninime pentru ocuparea respectivei funclii stabilite in Claiificatorul unic al funcliilor
publice, aprobat prin Legea nr.l55DAll

Persoanele interesate pot depune Dosarul de coneurs care va se va constitui din:

F,ormularul de participare la qoncursul pentru ocupugg functlei puhfiee
(desc3rc[ aici)
ht{,m/Wrueri-Wgt:ffiedfi [es/F o r"tr]n ur I a r. ctre an"tna[[]tn["e e&B'[ere o\/ rm ri" d

-()*qx

Cererea/Formularul de participare la concurs, al c6rei model este prevazut in anexa nr.l
al Regulamentului cu privire la organizarea gi desfr$urarea concuisului pentru ocuparea

.,funcliei publice de conducdtor al organului local de specialitate in domeniul
?nv6!6mintului aprobat prin Ordinul Ministerului Educafiei gi Cercetdrii nr.109 din
0s.02.2Q24
Dac6.cererea de participare este depus6 prin intermediul platformei cariere.gov.md,
'atunci Formularul de participare va fi generat qi completat automat in baza datelor din
cererea electronicS.
Copia buletinului de identitate
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar^sau se prezint6 irnpreun6
cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. in situafia in care dtsarul
de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, aceastd prevedere 59 upiir6 la data
desftqur6rii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii-dosarului de
concurs.
copiile diplomelor de studii qio duptr aaz, ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfec{ionare profesionali gi/sau specializare :

Documente ce atesti experienfa profesionaltr sau Declarafia pe propria
rdspundere
Copia carnetului de munc6, certificate privind actvitateaprofesionala desf4qurat6 dupl
data de I ianuarie 2019 pot fi inlocuite cu declaralia pe piopria rdspunclere. tn acest
caz, candidatut are obligalia sd completeze dosarul dL concurs cu originalul
documentului in termen de maximum l0 zile cle la data la carea fost declarat
invingdtor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Cazierul judiciar sau Declara{ia pe propria rlspundere
Cazieruljtrdiciar poate fi tnlocuit cu declarafia pe proprie rdspundere. in acest caz,
candidatul are obliga{ia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului
in termen maximum I0 zile calendaristice de la data Ia aara afost declarat invingator,
sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

c Curriculum vitae



. Conceptul de dezvoltare institufional6

Data limitd ptnd la care poateJi depus Dosarul de concurs'21 febtuarie 2025

Modalitatea de depunere a documentelor

E-mail m ititel.violeta .Al @mail.ru

Poqt6 -adresa pogtala -:rDUn.. Hinceqti, str.M.Hincu 138-etajul 4

personal- persoana de contact - Mititel Violeta tel.069724206, $erban Ala bir.409

te1,069699176

Bibliografia concursului :

. Gonstitufia RePublicii Moldova
Domeniul t Managementuteistemului educafional (strategic ai organiza{ional}

1. Codul educafiei al Republicii Moldovanr.l5}lz}L4 (itemii 1-10t l?-25,29-31,

36-40,76-79,ti7,115-1i6, Ltg-120,t27,130-t33, 135-136,147,149,151-15a);

2. Codul administrativ al Republicii Moldova w. t1612018 (itemii aL-57);

3.Legeanr.l48l2023 privinb accesul Ia informafiile de interes public (itemii 58-

62);
4. Hot6rdrea Guvernului nr.104212023 cu privire la Centrul Republican de

Asistenl6 Psihopedagogicd (itemii 1 L 4, 126, 1,29, L4l);
5. Hot[rdrea Guvernului nr. 6OL12O2O cu privire [a aprobarea Conceptului

Sistemului informafional de management in educafie (itemii 155 - 164);

6. Cadrul de Referin![ al CurriculumuluiNafional, aprobatprin ordinul ministrului

w.4321201 7 (itemii ll -12, 26'28, 32'3 5);

7. Codul de etic6 al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului nr.861/2015

(itemii 66-75);
g. Ordinul ministrului nr.t69gl2023 cu privire la eficientizarca procesului de

raportare Ei completare a documentaliei qcolare in inv6!6m0ntu1 general (itemii

106-1 13, 1 17-t 18);
9. Regufamentul-cadru cu privire la funclionarea consiliului de administralie al

instituliei de
invfidmdnt general aprobat prin ordinul ministruluiw.269l2020 (itemii 80-85);

10. brdin,ri-inirt utui nr.ioz+ lzotg cu privire la unele acliuni de prevenire Ei

combatere a

fenomenului pldfilor informale in sistemul educalional (itemii 63-65);

11. proceduia de orgarizare institulionald qi de intervenfie a lucrEtorilor

instituliilor de inv6lamant in cazurile de abuz, neglijare, exploalarc, trafrc aI

copiluiui, aprobati prin ordinul ministrul ui nr .7 7 120 1 3 (itemil.9?-93)

tZ. naportul cu privire la evidenla sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,

bullyin!, neglijare, exploatare, ttafrc, aprobat prin ordinul ministrului nr'

1168/2022 (itemii 90-9 1);



13. Metodologia de aplicare a Procedurii de @ $i de
intervenlie a lucrdtorilor instituliilor de inv6t6m0nt preuniversitar in
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, apro6at6 prin ordinul
nr.858/2013 (itemii 86, 88- 89,94-95);
14. Regulamentul privind comunicarea intre instituliile de invdldmdnt gi mass-
media in cazurile care se refer[ la copii, aprobat prin ordinul ministrului
nr.60/2014 (itemii 1 04- I 05);
15. Ghidul metodologic de guvernan![ democraticd a qcolii in Republica Moldova,
aprobat prin ordinul ministrului nr.1643/zoz3 (itemii 96-103, 137);
16. Standardele de calitate pentru institutiile de inv6!6mint primar gi secundar
general din
perspectiva qcolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul ministrului
nr.97 0 1201 3 (itemii 124, tZ5, lZB, 134, 1 48, 1 50);
17. Reglement6ri qi proceduri specifice pentru evaluarea qi certificarea elevilor cu
cerinle
educalionale speciale incluqi in instituliile de invdfdmAnt general obligatoriu,
aprobate prin ordinul ministruluirc.330l2014 (itemii tzr, rzz);
18. Instrucliunea privind procedurile specifice de examinare a elevilor cu cerinle
educa{ionale speciale, aprobatd prin ordinul ministruluirr.156/2015 (itemii 12!,
145);
19. Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intraqcolare din institulia de
invdldmdnt primar, secundar, ciclul I qi II, aprobat prin ordinul ministrului
w,683/2019 (itemii 138, 140, t4Z-144);
20. Metodologia de organizare qi funclionare a Centrului de resurse pentru
educalia incluzivd din institulia de lnvEf[mdnt preuniversitar, aprobata prin ordinul
ministrului nr.100/20 1 5 (itemii 1 39);
21. Instrucliunea de organizarc a inv6{dmdntului la domiciliu, aprobata prin
ordinul ministrului nr.981201 5 (itemul I 46).

Domeniul II Managementul curriculumului, organe locale de specialitate in
domeniul lnvi{imff ntului

1. Codul educafiei al Republicii Moldova nr. L52|2OL4 (itemii 2-3,21-23,34-35,
45, 47, 52, 79, g1-94, g1);
2.Legeanr.330/1999 cuprivire la cultura fizicdqi sport (itemii 38,42,44,53,69-
71,94-100);

1. \erytamentul privind activit[file de susfinere a elevilor capabili de performanle
inalte in
t1l[]Smdntul general, aprobatprin Hotdrfirea Guvemului w.1002/2023 (itemii 54-
5s);
4. Cadrul de Referinli al Curriculumului Na{ional, aprobat prin ordinul ministrului
w.43212017 (itemii l, 4-19,36-37,39-4t, +3, 46,91);
5. Regulamentul-tip de organizare gi funclionare a instituliilor de invd!6m6nt
primar qi secundar, ciclul I qi II, aprobat prin ordinul ministrului nr. 23SlZ0t6
itemii 20, 24-29, 33, 9Z);

cazurile de
ministrului
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6, Regulamenful privind evaluare,a li notarea re zultatelor inv[fdrii, promovarea $iabsolvirea in invd{dm6nful primar pi
r1r.7012020 (itemii 30- 3Z);

secundar, aprobat prin ordinul ministrului

7t Mgto_dologia privind evaluarea criterialE prin descriptori in ?nv6l6manttl1 primar,
clasele IIV, aprobatd prin ordinul ministrului nr.146872019 (itemii +S-St);
8' Regulamentul cu privire la examenul nalional de bacalaureat, aprobat prin
ordinul ministrului w.47 /201 8 (itemii 56-59,SS-SO);
9. Regulamentul cu privire la examenele nafionA. ar absolvire a gimnaziului,
aprobat prin ordinul ministru lui nr.4g /20 1 g (itemii 60-63 );
10.' Metodologia de organizare qi desfbqurare a test6rii nalionale in invdt6m6ntul
primar, aprobatd prin ordinul ministrului nr. tsTz/2olg (itemii 6a-65);
11. Cadrul de referirtd al educaliei timpurii din Republica Moldoru, uprobat la
Consiliul National penhu Curriculum, trdinul ministrului nr.l5g\/z1lg (itemii
66-68, 72-73);
12' Regulamentul-t1p ut instituliei de educalie timpurie, aprobat prin ordinul
ministrului w.254120 1 7 (item ii 7 4-7g, g0);

Domeniul III Managementul resurselor umane

1. Codul muncii ul.R.puUlicii Moldova nr.154 /2003(itemii t-7T qiitemul 89);
2. Legeaintegritdli i w.BZ/201 7 (itemii 7 g-7 g,g6-g g, 90-95);
3' Lege nr,13312016 privind declararea averii qi intereseloi personale (itemii g0-
85);
4.Legeanr.229/2010 privind controlul financiarpublic intern (itemii 96-100).

Domeniul IV Managementur resurselor financiare

]. !o{ut educa{iei al Republicii Moldova nr. tszlzol| (itemii 1,44-47,65);
2. codul muncii al Republicii Moldovanr.154/2003 (itimii 14, g1-100);
3' Legea nt.270/2018 privind sistemul unitar de salarizurc fn sectorul bugetar
(itemii 3, 48- 59,63-G4,66);
4' Hotirdrea de Guvern nr. 86812014 privind furanlarea lnbazd,de cost standard
per elev a instituliilor de invdfdmdnt primar qi secundar general din subordinea
autoritElilor publice locale de nivelul al doilea-(itemii 2, 4ig,4l-43,77);
5' Hotdrdrea de Guvern w. 1231/2018 pentru punerea in upiirur. a prevederilor
Legii nt.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul buietar (itemii
40,60-62,67-70,);
6' Hotdrdrea de Guvern nr.969/2018 pentru aprobarea Regulamentului privindacordarea r I

compensafiilor bdneqti anuale personalului de conducere gi didactic din instituliile
de_inv6{6m6nt general public (itemii 7l-76)
7' Hotdrdrea de Guvern'nr .23412A05 cu privire la alimentarea elevilor (itemii 7g-
80).


