Conditii de participare la concurs:

pentru ocuparea functiei publice vacante
de sef adjunct al Directiei Invatimant Hincesti

Y

o

c oo o

gar
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Sarcinile de baza ale functiei:.

Aplicarea prevederilor Codului Educational si actelor normative care reglementeazé
raporturile in domeniul Invatimantului, a ordinelor si instructiunilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Consiliului raional, inclusiv realizarea hotéririlor @x masurilor
adoptate de Consiliul Administrativ si Consiliul Consultativ al Directiei fnvagamint..
Asigurarea promovarii $i implementarii politicii educationale a statului n domeniul

Invatamintului educational si preuniversitar

Acordarea suportului metedologic si practic in domeniul sdu de competentd.
Conducerea/managementul Directiei Invatamint,

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza

define cetitenia Republicii Moldova;
posedd limba romand;
are capacitate deplind de exercitiu;
nu a implinit varsta de 63 de ani;
este aptd, din punct de vedere al stérii sanatitii, pentru exércitarca functici publice,
uonfoxm certificatului medical eliberat de institutia medicala abmtata dacd pentru
functia respectivi sant stabilite cerinte speciale de sanitate;
are studiilé necesare previzute pentru functia publica respectiva;
nu are dntecedente penale nestmse pentru infractiuni savarsite cu intentie
nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita

*.activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoresti

definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

‘nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-

un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice -

Studii: studii de master sau superioare pre-Bologna in domeniu;

Cunogtinge:

Cunoagterea legislatiei in domeniu;

Cunoagterea mdnagemeﬁtului de functionare a unei autoritéii pub(icw;

Cunoasterea pOllt‘CllOI‘ si prom,duulor de admmlstlaxe precum si a practicilor pozitive
in domeniu;

Cunostinte de operare la calculator;



Abilitayi: management,de lucru cu informatia, organizare, analizd si sintezd, elaborare de
documente, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientd, solutionare de probleme,
lucru in echipa. ‘

Atitudini/Comportamente: respect fati de oameni, spirit _de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplina, punctualitate, responsabilitate, tendinti spre dezvoltare
profesionald continui

Alte cerinte specifice: are experientd de cel putin 5 ani intr-o functie de conducere in sistemul
educational sau cel putin 5 ani intr-o functie de executie in cadrul organului local de specialitate;
in privinta sa nu este instituitd o masurd de ocrotire judiciard; in ultimii 3 ani, nu a fost
destituit(a) dintr-o functie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 sau
nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;intruneste cerintele
specifice minime pentru ocuparea respectivei functii stabilite in Clasificatorul unic al functiilor
publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011

Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs care va se va constitui din:

e Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice
(descarci aici) ‘
https://cariere.gov.md/ckfinder/files/Formular _de participare cariere sov md.d
0ex

o Cererea/Formularul de participare la concurs, al cdrei model este prevazut in anexa nr. |
al Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de conducitor al organului local de specialitate in domeniul
invatdmintului aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.109 din
05.02.2024
Dacd cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere.gov.md,
atunci Formularul de participare va fi generat si completat automat in baza datelor din
cererea electronica.

» Copia buletinului de identitate
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna
cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul
de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data
desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs.

o Copiile diplomelor de studii si, dupi caz, ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau specializare

e Documente ce atestai experienta profesionald sau Declaratia pe propria
rispundere
Copia carnetului de munca, certificate privind actvitatea profesionala desfasuratd dup#
data de 1 ianuarie 2019 pot fi inlocuite cu declaratia pe propria raspundere. In acest
caz, candidarul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat
invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

« Cazierul judiciar sau Declaratia pe propria raspundere
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului
in termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingitor,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

o Curriculum vitae




« Conceptul de dezvoltare institutionald

Data limitd pind la care poate fi depus Dosarul de concurs —21 februarie 2025

Modalitatea de depunere a documentelor
E-mail mititel.violeta.67@mail.ru
Postd -adresa postald —mun.. Hincesti, str. M.Hincu 138-etajul 4

Personal- persoana de contact — Mititel Violeta tel. 069724206, Serban Ala bir.409
tel.069699176

Bibliografia concursului:
. Constitutia Republicii Moldova

Domeniul | Managementul sistemului educational (strategic si organizational)

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (itemii 1-10, 13-25, 29-31,
36-40, 76-79, 87, 115-116, 119-120, 127, 130-133, 135-136, 147, 149, 151-154);
2. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018 (itemii 41-57);

3. Legea nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public (itemii 58-
62);
4. Hotararea Guvernului nr.1042/2023 cu privire la Centrul Republican de
Asistenta Psihopedagogic (itemii 114, 126, 129, 141);

5. Hotardrea Guvernului nr. 601/2020 cu privire la aprobarea Conceptului
Sistemului informational de management in educatie (itemii 155 - 164);
6. Cadrul de Referinta al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministrului
nr.432/2017 (itemii 11-12, 26-28, 32-35);
7. Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului nr.861/2015
(itemii 66- 75);

8. Ordinul ministrului nr.1699/2023 cu privire la eficientizarea procesului de
raportare si completare a documentatiei scolare in invatimantul general (itemii
106-113, 117-118);

9. Regulamentul-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al
institutiei de
invatimént general aprobat prin ordinul ministrului nr.269/2020 (itemii 80-85);
10. Ordinul ministrului nr.1074/2019 cu privire la unele actiuni de prevenire sl
combatere a

fenomenului platilor informale 1n sistemul educational (itemii 63-65);

11. Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamént in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, aprobata prin ordinul ministrului nr.77/2013 (itemii 92-93)

12. Raportul cu privire la evidenta sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,

bullying, neglijare, exploatare, trafic, aprobat prin ordinul ministrului nr.
1168/2022 (itemii 90-91);




13. Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiilor de nvitimant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobati prin ordinul ministrului
nr.858/2013 (itemii 86, 88- 89, 94-95);

14. Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de invatdmant si mass-
media in cazurile care se referd la copii, aprobat prin ordinul ministrului
nr.60/2014 (itemii 104-105);

15. Ghidul metodologic de guvernanta democratici a scolii in Republica Moldova,
aprobat prin ordinul ministrului nr.1643/2023 (itemii 96-103, 137);

16. Standardele de calitate pentru institutiile de invatimint primar si secundar
general din

perspectiva scolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul ministrului
nr.970/2013 (itemii 124, 125, 128, 134, 148, 150);

17. Reglementari si proceduri specifice pentru evaluarea si certificarea elevilor cu
cerinte

educationale speciale inclusi In institutiile de invatiméant general obligatoriu,
aprobate prin ordinul ministrului nr.330/2014 (itemii 121, 122);

18. Instructiunea privind procedurile specifice de examinare a elevilor cu cerinte
educationale speciale, aprobati prin ordinul ministrului nr.156/2015 (itemii 123,
145);

19. Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intrascolare din institutia de
invatimant primar, secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul ministrului
nr.683/2019 (itemii 138, 140, 142-144);

20. Metodologia de organizare si functionare a Centrului de resurse pentru
educatia incluziva din institutia de invatimant preuniversitar, aprobatd prin ordinul
ministrului nr.100/2015 (itemii 139);

21. Instructiunea de organizare a invatimantului la domiciliu, aprobata prin
ordinul ministrului nr.98/2015 (itemul 146).

Domeniul Il Managementul curriculumului, organe locale de specialitate in
domeniul invatimantului

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (itemii 2-3, 21-23, 34-35,
45,47,52,79, 81-84, 91),

2. Legea nr.330/1999 cu privire la cultura fizica si sport (itemii 38, 42, 44, 53, 69-
71, 94-100);

3. Regulamentul privind activitatile de sustinere a elevilor capabili de performante
Inalte in '

invatdmantul general, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.1002/2023 (itemii 54-
55);

4. Cadrul de Referinti al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministrului
nr.432/2017 (itemii 1, 4-19, 36-37, 39-41, 43, 46, 93);

5. Regulamentul-tip de organizare §i functionare a institutiilor de invdtdmant
primar si secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul ministrului nr. 235/2016
(itemii 20, 24-29, 33, 92);




6. Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea in invatdmantul primar si secundar, aprobat prin ordinul ministrului
nr.70/2020 (itemii 30- 32),

7. Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar,
clasele IV, aprobati prin ordinul ministrului nr.1468/2019 (itemii 48-51);

8. Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat, aprobat prin
ordinul ministrului nr.47/2018 (itemii 56-59, 85-90);

9. Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului,
aprobat prin ordinul ministrului nr.48/2018 (itemii 60-63);

10. Metodologia de organizare si desfasurare a testirii nationale in Invatimantul
primar, aprobati prin ordinul ministrului nr.1572/2018 (itemii 64-65);

11. Cadrul de referinti al educatiei timpurii din Republica Moldova, aprobat la
Consiliul National pentru Curriculum, ordinul ministrului nr.1592/2018 (itemii
66-68, 72-73);

12. Regulamentul-tip al institutiei de educatie timpurie, aprobat prin ordinul
ministrului nr.254/2017 (itemii 74-78, 80);

Domeniul ITT Managementul resurselor umane

1. Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (itemii 1-77 si itemul 89);

2. Legea integritatii nr.82/2017 (itemii 78-79, 86-88, 90-95);

3. Lege nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale (itemii 80-
85);

4. Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern (itemii 96-100).

Domeniul IV Managementul resurselor financiare

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (itemii 1, 44-47, 65);

2. Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (itemii 14, 81-100);

3. Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(itemii 3, 48- 59, 63-64, 66); o

4. Hotarérea de Guvern nr. 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard
per elev a institutiilor de invitdmant primar si secundar general din subordinea
autoritétilor publice locale de nivelul al doilea (itemii 2, 4-39, 41-43, 77);

5. Hotdrarea de Guvern nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (itemii
40, 60-62, 67-70);

6. Hotérérea de Guvern nr. 969/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea

compensatiilor banesti anuale personalului de conducere si didactic din institutiile
de invadtdmant general public (itemii 71-76)

7. Hotarérea de Guvern nr. 234/2005 cu privire la alimentarea elevilor (itemii 78-
80). :




